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PROCES-VERBAL nr. 22
al sedintei Comitetului Managerial din cadrul IP Compania ,,Teleradio-Moldova”
din 4 noiembrie 2024

La sedinta au participat:
A prezidat:
1. Andrei Zapsa, director general adjunct (dezvoltare)
Au fost prezenti urmitorii membri:
Corneliu Durnescu, director general adjunct (televiziune)
Galina Blanaru, directoare financiard, Departamentul financiar
Ivan Carpov, consilier al conducatorului intreprinderii
Andrian Teberneac, director departament radioteleviziune Departamentul tehnic TV
Alexandrina Carpov, sefd serviciului resurse umane si formare profesionald Continui
. Ion Chiorpec, sef subdiviziune in radioteleviziune, Radio Moldova Muzical
8 Elena Stegari, sefa subdiviziune in radioteleviziune, Radio Moldova Tineret
9. Gheorghe Andros, regizor artistic, sectia regie, departamentul tehnic TV (reprezentantul
Consiliului Sindical Ramural)
10. Ludmila Vasilache, directoare departament radioteleviziune, departamentul programe
,,-Moldova 2”
11. Mircea Surdu, director departament radioteleviziune, departamentul ,, Telefilm —
Chisinédu”
12. Marian Olari, sef Serviciu publicitate si Vanzari

MO LA LN

Concediu anual:

Vladimir Turcanu, director general

Valeriu Pelivan, vicedirector departament radioteleviziune, departamentul Infrastructura si
logistica.

Tatiana Lupagcu, sefd Serviciul juridic

Au lipsit:

Cornel Ciobanu, director general adjunct (radiodifuziune)

Alla Ceapai- Galagan, directoare departament radioteleviziune, Newsroom

Directorul general adjunct (dezvoltare) Andrei Zapsa a informat ci sedinta este
deliberativa:

ORDINEA DE ZI:

1. Cu privire la proiectul Regulamentului de evaluare a performantelor individuale.

Andrei Zapsa i-a oferit cuvant dnei Alexandrina Carpov.



Alexandrina Carpov mentioneaza ca modificarile reies din experienta aplicarii procedurii
de evaluare. S-a lucrat la stabilirea perioadelor de desfagurare a etapelor evaludrii, iar 0
prevedere importantd inclusa este aceea ci salariatii care sunt angajati in perioada aplicérii
procedurii de evaluare sau cei care revin la muncd pot participa la evaluare, stabilindu-se
obiectivele pentru jumatatea de an. De asemenea, a fost introdusd o prevedere care permite
modificarea perioadelor procedurii de evaluare, In caz de necesitate. In plus, angajatilor care
lucreaza in diferite regiuni le-au fost incluse prevederi pentru a parcurge procedura de
evaluare fira a fi necesar si se prezinte fizic. Partea financiari a fost, de asemenea, modificata,

in special punctele 12, 13 si 14.

Andrei Zapsa propune urmétoarele modificari:

6.1. Stabileste obiectivele anuale ale companiei; aceastd prevedere se dubleaza cu punctul
10.3.1.

7.1. Determind obiectivele departamentului, subdiviziunii sau grupului, in functie de
obiectivele companiei stabilite de céatre Directorul general / Directoarea generala; aceasta
formulare necesitd reformulare pentru claritate.

10.8. Salariatii departamentului Inregistrari si colective muzicale” sunt evaluati de catre
Consiliul muzical-artistic, pe baza audierilor si inregistrarilor audio; se solicitd schimbarea
denumirii in ,,Consiliul muzical artistic”, conform cerintei domnului Ciobanu.

10.12. Pot fi evaluati salariatii care au activat in cadrul companiei cel putin 7 luni.”

fn contextul punctului 10.12, Mircea Surdu mentioneaza ci, pentru anumite persoane, este
necesar ca evaluarea si se efectueze o datd la sase luni

Andrei Zapsa a continuat cu urmatoarele intrebari:

10.15.Contrasemnatarul (conducétorul ierarhic superior) poate decide respingerea sau
evaluarea repetatd a angajatului atunci cand:

«Aprecierile in fisa de evaluare de citre evaluator nu corespund realitatii; - considerd cd este
necesar de reformulat.

Mircea Surdu considerd ci contestatiile ar trebui sa fie gestionate de o persoand neutrd, nu
de citre directorul general, care sd numeasca echipa de contestatari. De asemenca, Mircea
Surdu a mai mentionat, citez: ,,dupa evaluare, la final, la doi colegi le-a fost taiat salariul, desi
am avut calificativul excelent. Cei care nu au obtinut toate punctele la excelent au fost lasati
cu punctaje nule, iar eu nu am avut pe cine s ma plang”.

Alexandrina Carpov afirma ca, anul trecut, comisia de contestare a fost alcatuitd din
candidati propusi de mai multi colegi, nu doar la indicatia directorului general.

Corneliu Durnescu propune introducerea unui punct prin care si se solicite ca comisia de
contestatie sa fie aprobat prin vot majoritar de citre membrii Comitetului managerial.

Andrei Zapsa sustine ca acest punct sa fie introdus la punctul 17 din regulament: ,,Comisia
de contestatie este numit prin ordinul directorului general, la propunerea Comitetului
managerial”.



Cu privire la motivarea financiara, Galina Blanaru afirmi ci este necesar si fie indicat un
cuantum concret.

in urma discutiilor, membrii Comitetului managerial au solicitat un termen pentru a reveni cu
propuneri

S-a decis:
1. Revenirea la proiectul Regulamentului de evaluare a performantelor individuale.

2. Diverse.

La capitolul diverse, Andrei Zapsa propune demararea sezonului de incalzire in cadrul
Companiei.

Dupi epuizarea ordinii de zi, Andrei Zapsa, director general adjunct (dezvoltare) anunta
inchiderea sedintei.
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